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FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
  
Parter: Medarbetareförbundet (MeF) och Huvudmannaförbundets (HF) Allmänna Sektion  
  
Närvarande: 
För MeF:    Martin Ericson och Mette Holst 
För Allmänna sektionen i HF: Göran Fant 
 
Plats:   Medarbetareförbundets lokaler, Tavestavägen 33, 153 30 Järna 
Ärende:  Omtecknande av kollektivavtal 
Datum:  11 dec 2008 
 
§ 1 Bakgrund 
MeF och HF har sedan 1994 haft ett centralt kollektivavtal. HF sade upp avtalet i aug 2007 till den 22 feb 2008 för 
omförhandling. Det förlängdes sedan till den 15 mars 2008, varefter det upphörde. 
 
§ 2 Kollektivavtal 
Med iakttagande av nedan angivna ändringar och tillägg förbinder sig de huvudmän som ansluter sig till 
Huvudmannaförbundets Allmänna Sektion att tillämpa, med samma innebörd och omfattning, det kollektivavtal mellan 
MeF och HF som gällde till och med den 15 mars 2008. Avtalet bilägges protokollet. 
 
§ 3 Avtalsområde 
Avtalet gäller från och med 11 dec 2008 för samtliga medarbetare tillhöriga de av HF:s medlemsverksamheter som ingår i 
HF:s Allmänna Sektion, med undantag av medarbetare som är medlemmar i Svenska Kommunalarbetareförbundet 
(Kommunal), förutsatt att de är verksamma inom Kommunals avtalsområde. 
 
§ 4 Utträde ur avtalsområdet 
De medlemsverksamheter i Huvudmannaförbundet, som ingår i Allmänna Sektionen, kan framledes komma att omfattas 
av annat kollektivavtal. Sådan förändring skall föregås av information och samråd med medarbetarna i verksamheten, 
som ska dokumenteras med vederbörliga MBL-protokoll. Sådan förändring skall skriftligen meddelas till 
Medarbetareförbundet innan den gäller. 
 
§ 5 Övergångsregler  
Detta kollektivavtal får inte till någon del leda till att tidigare utgående anställningsförmåner eller tillämpade arbetsvillkor 
försämras. 
 
§ 6 Medarbetares rätt till information och samråd  
Allmänna sektionen förbinder sig att verka för att samtliga medarbetare tillhörande HF:s medlemsverksamheter får 
information och bereds tillfälle till samråd med sin arbetsgivare om val av sektionstillhörighet. Medarbetare som vill veta 
vem som, i respektive verksamhet, är ansvarig för ovanstående beslut, ska få information om detta om hon/han vänder sig 
till HF´s kansli. 
  
§ 7 Uppsägningstid   
Avtalet mellan parterna löper med 9 månaders ömsesidig uppsägningstid. 
 
Järna den 11 dec 2008 
 
 
För Medarbetareförbundet För Huvudmannaförbundets Allmänna sektion För Huvudmannaförbundet 
  
 
 
 
Mette Holst     Göran Fant      Rüdiger Neuschütz 
 


